Groupe de travail interorganisations (IAWG) sur la santé reproductive en situations

de crise

Partenariat de formation

Fiche d'information

Parallélement a lexacerbation de la fréquence et de
lintensité des crises et des besoins associés en santé
reproductive, la formation devient de plus en plus
cruciale. Les partenaires IAWG (agences des Nations
Unies, organisations gouvernementales et non-
gouvernementales (ONG), universités et donateurs)
répondent a cette demande en développant des modules
de formation et initiatives de partenariat appropriés.

Un large éventail dinstituts de formation nationaux et
d'universités du sud sont mandatés pour organiser les
formations, effectuer des recherches et, souvent,
proposer un appui aux communautés. Ils partagent ainsi
un cadre commun avec l'IAWG.

Le “Partenariat de formation IAWG pour la santé
reproductive en situations de crise” est un des sous-
groupes de travail de I'IAWG, constitué en 2006. Il vise a
mettre en place des partenariats entre UIAWG et les
institutions de formation issues des pays exposés a des
crises afin d'assurer une formation de qualité en matiére
de santé reproductive dans le cadre de la préparation aux
urgences et de lintervention, de maniére réguliére et
durable. Le partenariat de formation IAWG est lié a
d'autres sous-groupes de travail IAWG, comme le groupe
de travail sur le Dispositif Minimum d'Urgence (DMU) pour
la santé reproductive.

Les objectifs du partenariat de formation IAWG sont les
suivants : 1) développer les compétences des partenaires
stratégiques, 2) améliorer la qualité de la formation en
santé reproductive pour les (futurs) humanitaires et 3)
piloter de nouveaux modules de formation.

Ces objectifs et les activités associées sont guidés par
'Objectif du Millénaire pour le développement 5 “acces
universel a la santé reproductive”. Ils s'inscrivent dans les
principes exprimés dans la Charte humanitaire SPHERE et
les Normes minimum de lintervention en situations de
catastrophe, notamment au niveau de la mise en ceuvre
du DMU. L'approche de programmation intégrée du DMU
constitue également une part importante des Directives
du Cluster santé.

La stratégie du Partenariat de formation cible le partage
des initiatives de formation existantes de UIAWG,
l'identification des lacunes en matiére de formation et, si
nécessaire, le soutien au développement de nouveaux
modules de formation.

Les réunions annuelles débattent des approches
permettant de proposer des formations en santé
reproductive et des initiatives de développement des
compétences de la maniére la plus efficace et durable
dans les pays exposés a des crises.
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Ces initiatives doivent développer la capacité nationale a
coordonner et proposer efficacement des services de
santé reproductive de qualité deés le début d'une urgence
et a organiser la planification nationale et la mise en
ceuvre de services complets et intégrés de santé
reproductive pendant la phase de relévement.

Sont également traités le controle qualité et la
certification du matériel de formation, des formateurs et
des stagiaires, les modéles efficaces de formation des
adultes et la création d'une plateforme de partage des
informations et des stratégies pour une mise en ceuvre
durable.

Les activités suivantes sont prévues pour la période 2011-
2013 :

Mise en place d'une plateforme d'échange électronique
de formations & de pratiques communes

Partage du matériel de formation sur la santé
reproductive et des meilleures pratiques entre les
partenaires IAWG et les partenaires de formation dans les
pays exposés a des crises

Collaboration avec les établissements nationaux de
recherche

Identification et appui des étudiants PhD pour qu'ils
puissent poursuivre leurs recherches sur des sujets
sélectionnés par U'IAWG

Aide a la formation

Intégration de la formation en santé reproductive aux
programmes nationaux, développement d'une
certification régionale/nationale, développement et
pilotage de modules de mise a niveau sur les
compétences cliniques du DMU, lancement de formations
de diffusion régionale ou nationale sur ces modules pour
le personnel clinique travaillant dans les situations de
crise, développement de formations “cascades” au niveau
régional sur la coordination en matiére de santé
reproductive dans les situations de «crise, avec la
préparation aux urgences et les plans d'intervention
(Initiative SPRINT)

Appropriation institutionnelle et nationale des
initiatives de formation

Développement des compétences des partenaires par la
mise en réseau et la collaboration interinstitutions et
interorganisations avec des partenariats intra/inter-
régionaux et Sud-Sud.

Pour permettre la coordination, la mise en ceuvre et la
diffusion des informations, le partenariat de formation a
mis en place un Secrétariat commun actuellement
partagé entre UUNFPA et CARE International.
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Les partenaires actuels de formation comptent : lUniversité de Peradeniya, Sri Lanka ; Ulnstitut des Nations Unies pour la
Formation et la Recherche (UNITAR), Faculté des Sciences de la santé Makaere, Ouganda ; les Ecoles nationales de santé publique,
Tchad ; llpas Alliance, Kenya ; le Centre asiatique de préparation aux catastrophes, Thailande ; l'Université Cheikh Anta Diop de
Dakar, Sénégal ; l'Université des Sciences de la santé Kenyatta, Kenya. D'autres partenariats se mettent en place, notamment avec
des écoles de sages-femmes et d'infirmieres.

Pour en savoir plus, rendez-vous sur le site www.iawg.net ou contactez doedens@unfpa.org




